
Dodatokこ。1

K]Dohode na rok 2021

uzatvorenej medzi zamestn6vatellom a zamestnaneckou radou v zdujme vytvSrania

priaznivej5ich podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2021 sa na zdklade Dodatku d. 1

ku Kolektivnej zmluve vy55ieho stupf,a pre zamestn|vatelov, ktori pri odmef,ovani postupujri

podfa zitkona t,. 5531200302.2. o odmeriovanf niektorych zamestnancov pri vykone prdce

vo verejnom zfnjme na rok 2O2l dopina nasledovn6:

1. V bode 2. Podmienky zamestnania sa bod c.) dopiia o text, ktory znie:

,,Zamestnsvateli poskytne zamestnancovi, ktor6ho pracovny pomer trv6 ku dfiu 31. decembru
2021 najmenej Sest' mesiacov, odmenu podlia $ 20 ods. 1 pism. a) zikona o odmeiovani
v sume 350 eur; niirok na poskytnutie odmeny nevznik6 zamestnancovi, ktor6mu ku df,u 31.

decembra 2021 plynie vypovedn6 doba okrem zamestnanca, ktor6mu bola dan6 vypoved' z
d6vodu podlia $ 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c) Zhkonnika pr6ce. Odmena bude vyplaten6
podla rozhodnutia zamestn6vatefa najsk6r vo vyplatnom termine za mesiac december 2021,
najnesk6r v5ak do 30. jrina 2022. Ak pracovny pomer zamestnanca skondi pred 30. jrinom
2022, zamestn6vatef vyplati zamestnancovi odmenu podl'a prvej vety najneskOr

v najbliZ5om vyplatnom termine po skondeni pracovn6ho pomeru. Do doby trvania
pracovndho pomeru podfa prvej vety sa zapoditava q doba trvania bezprostredne
predchddzajriceho pracovn6ho pomeru u toho ist6ho zarnestndvateta alebo

Stiitnozamestnaneck6ho pomeru v tom istom sluZobnom rirade. Ak zamestnanec rykon6va
pr6cu v krat5om tyZdennom dase, ako je ustanoveny tyidenny pracovny das

u zamestn6vatela, odmena podfa prvej vety sa pomeme l<rfiti.*

2. Tento dodatok nadobrida platnost'dfiom podpisu zmluvnymi stranami a ridinnost' df,om,
nasledujircim po dni jeho zverejnenia na webovej striinke organizdcie.

V Nitre:dia 16.12.2021

ZazamestnSvatela: Za zamestnaneckir radu :
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